‘ : = El futuro | i
@ ‘ \ "l cs'detodos | Mi

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta de
personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Asistencial

Denominacién del empleo: Operario Calificado

Cddigo: 4169

Grado: 11

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

N.° de cargos: Ocho (8)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervisiéon directa

II. AREA FUNCIONAL - Direccién de laboratorios- Grupo de Trabajo Recepcién, Preparacion de
Muestras para Estudios Geoldgicos y Caracterizacion e Investigacion Geotécnica

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la realizacién de actividades para la ejecucion de ensayos de laboratorio en materiales
geoldgicos de acuerdo con los lineamientos institucionales y metodologias establecidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar actividades relacionadas con la elaboracién de ensayos de laboratorio para
materiales geoldgicos segln procedimientos y estandares establecidos.

2. Participar en la preparacion de secciones delgadas para el analisis petrografico que se deban
adelantar en el Servicio Geolégico Colombiano segun las directrices técnicas respectivas y los
procedimientos implementados.

3. Participar en la disposicidn de testigos de muestras geoldgicas siguiendo los estandares y
procedimientos previamente establecidos de acuerdo con las normas.

4. Apoyar la ejecucion de las actividades de los laboratorios utilizando las herramientas de
aseguramiento de la calidad de laboratorios de ensayos geotécnicos segun los
procedimientos establecidos y las normas aplicables.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Técnicas de laboratorio para materiales geoldgicos.

Conocimiento del manejo de reactivos quimicos.

3. Conocimiento de herramientas de calidad en laboratorios de ensayo para materiales
geoldgicos.

4. Manejo de equipo e instrumentacion de laboratorio de ensayo para materiales geoldgicos.

Conocimiento de aspectos de seguridad industrial.

6. Conocimiento de preparacion de secciones delgadas
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Manejo de informacion
2. Orientacidn a resultados 2. Relaciones interpersonales
3. Orientacioén al usuario y al 3. Colaboracidén
ciudadano

4. Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacidn de cuatro (4) afios de educacidn
basica secundaria
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