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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta de
personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 14

Caracter del Empleo Carrera Administrativa

Numero de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geociencias Basicas —Grupo de Trabajo Museo Geoldgico e
Investigaciones Asociadas

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en actividades de investigacién geoldgicas y paleontoldgicas, asi como en preparacion
del material paleontoldgico, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar investigaciones geoldgicas y paleontoldgicas de acuerdo con los planes vy
programas de la entidad aplicando las metodologias establecidas.

2. Participar en el registro-Inventario de la pieza paleontoldgica, petrografica o mineraldgica y
en la asignacién de unidades de almacenamiento y repositorio siguiendo los lineamientos del
Procedimiento Catalogacion de Piezas Paleontoldgicas, Petrograficas y Mineraldgicas.

3. Proponer planes tendientes a consolidar la investigacidn, organizacion, conservacion,
incremento, proteccidn, publicacidn, divulgacidn y estimular la investigacion y catalogacion
cientifica de las colecciones.

4. Realizar actividades de desarrollo y organizacién de la documentacion especializada existente
en el museo y colecciones con criterio cientifico, estéticos y de bienes de patrimonio.

5. Preparar material con fines de comunicacién y divulgacién sobre las actividades que se llevan
a cabo aplicando las normas y los procedimientos.

6. Realizar actividades de socializacidn con comunidades y usuarios de los servicios del Instituto.

7. Mantener actualizado el guion del museo.

8. Las demads que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Enel area de paleontologia, petrografia y mineralogia.

2. preparacion de muestras paleontoldgicas, petrograficas y mineraldgicas.

3. Conocimientos sobre legislacién de patrimonio geoldgico y paleontolégico, custodia,
conservacion, catalogaciéon de los documentos del museo.

4. Oferta de acciones culturales, educativas, de servicios que faciliten la sociabilizacién de
colecciones.

5. Conocimientos de museografia.

Conocimientos del sistema Deontologia Museoldgica

7. Instrucciones para la realizacién de la planilla de inventario de rocas y minerales.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo Con personas a cargo:
Adaptacién al cambio Direccidén y desarrollo de personal
6. Toma de decisiones
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VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del | Trece (13) meses de experiencia profesional
nucleo basico de conocimiento en: Geologia, | relacionada.
Otros Programas de Ciencias Naturales;
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Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion relacionada con las funciones
del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

VIII. ALTE

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo bdsico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
relacionada con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

RNATIVA

EXPERIENCIA
Un (1) mes de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines; Biologia, Microbiologia
y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado relacionada con las funciones del
empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria  Civil 'y  Afines;  Biologia,
Microbiologia y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

la ley
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