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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta de
personal del Servicio Geoldgico Colombiano-SGC

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cddigo: 2028

Grado: 14

Caracter del empleo: Carrera Administrativa

No. de cargos: Once (11)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Geoamenzas-Grupo de Trabajo Evaluacién y
Monitoreo de Actividad Sismica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en los proyectos y actividades para la evaluacién de la amenaza sismica de acuerdo con
parametros internacionales y metodologias establecidas por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el analisis e interpretaciéon de informacion adquirida mediante el procedimiento
de evaluacién de la amenaza sismica, de acuerdo con los parametros establecido por la
entidad.

2. Participar en la Implementacién de metodologias para la evaluacién de la amenaza sismica vy el
riesgo fisico asociado y generar guias de aplicacién departamental y municipal de acuerdo con
los pardmetros establecidos por la entidad.

3. Participar en el apoyo técnico al Sistema Nacional de Riesgos y desastres, en aspectos
relacionados con la amenaza sismica y por Tsunami.

4. Adelantar acciones para la apropiacidn social del conocimiento geocientifico relacionadas con
la amenaza sismica, bajo los lineamientos institucionales.

5. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimiento del sector publico.
2. Conocimientos avanzados en sismotectdnica
3. Metodologias de evaluacion de amenaza sismica.
4. Conocimientos de sismicidad histdrica de Colombia.
5. Metodologias de investigacion.
6. Redaccion de informes técnicos y de gestion.
7. Escrituray lectura de inglés técnico
8. Manejo de sistemas de informacidn geogréfica
9. Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva
3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestidon de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:
6. Adaptacion al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Civil y afines; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de especializacién
en areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Trece (13) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIl. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Civil y afines; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de maestria en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Un (1) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Civil y afines; Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en modalidad de doctorado en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Titulo profesional en disciplinas académicas del
nucleo basico de Conocimiento en: Fisica; Geologia,
otros Programas de Ciencias Naturales; Ingenieria
Civil y afines; Geografia, Historia.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la
ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.
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