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. AREA VFUﬂCI@NAL' DIRECCION DE HIDROCARBUROS
 IN. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar estudlos y propuestas de politica y reglamentacwn en materia de

combustibles en zona de frontera, con el fin de contribuir en el desarrollo y fortalecimiento
del subsector de hidrocarburos y en el uso sostenible de los recursos energéticos no
‘renovables para la Nacion.

Iv. DESCRIPC*ON DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar planes, programas y proyectos de politicas en combustibles, y hacer
seguimiento a los mismos con el fin de desarrollar las actividades del subsector de
hidrocarburos en coordinacion con el Plan Nacional de Desarrollo.

2. Estudiar y presentar recomendaciones en los temas de combustibles en zona de
frontera para desarrollar la reglamentacion, normatividad y regulacién respectiva.

3. Evaluar y conceptuar sobre planes, programas y proyectos en materia de
combustibles en zona de frontera para el sector de hidrocarburos, con el fin de
disenar y formular mecanismos e instrumentos de mejoramiento.

4. Efectuar seguimiento y control a los planes, programas y proyectos aprobados en
zona de frontera, con el fin de verificar su cumplimiento técnico y legal.

5. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desem ___Eeno y la naturaleza del empleo.

V. DESCR!PCION DE FUNCIONES GENERALES

1. Presentar al Jefe Inmediato, los informes que le sean requeridos sobre los asuntos
que sean de su competencia en la oportunidad y periodicidad requerida, con el fin de
orientar la toma de decisiones estratégicas para el Ministerio y / o Entidades del
Sector.

2. Atender y resolver las consultas, peticiones y demas requerimientos que le sean
asignados sobre los asuntos de su competencia en la oportunidad y periodicidad
requerida.

3. Participar en el desarrollo y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, para contribuir con el logro de los objetivos
de la Dependencia.

4. Participar en las actividades relacionadas con la proteccion y cuidado del medio
ambiente conforme a las disposiciones legales.

5. Participar en los planes, programas y proyectos que sean de competencia de la
Dependencia, en los que sea delegado por el Jefe Inmediato, aportando su experticia
profesional en el desarrollo de los mismos.

6. Conocer, cumplir y aplicar con discresion las politicas de seguridad y privacidad de
la informacién vigentes en el cumplimiento de sus funciones, reportando cualquier
incumplimiento de las mismas a las instancias definidas, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

7. Conocer y cumplir con las disposiciones del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo - SG-SST, establecido en el Ministerio.

8. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio y la naturaleza del empleo.

vi. CQN“OCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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reglamenten o sustituyan.

Plan Nacional de Desarrollo vigente.
Sistema Integrado de Gestion.
Sistema de Control Interno.

Industria petrolera
Metodologia de investigacion
Evaluacion de proyectos

VoNOOAWN

Constitucion Politica de Colombia y demas disposiciones que la modifiquen,

Estructura Administrativa del Estado Colombiano.

Politicas, planes y normatividad vigente del Ministerio y del Sector.

10 Politica, normatividad y regulacion del sector de hidrocarburos
11. Elaboracion de informes, escritura y redaccion de documentos.
12. Manejo de Software de Herramientas Ofimaticas.

Vil COMPE?ENCIAS :

COMUNES

POR NIVEL JERARQUlCO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacioén al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Formacion Académlca ,

Vi, !Réduaél«*fos DE FORMACION ACADEMICA

P R

‘Experiencia

Titulo profesnonal en disciplina academlca
del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines, Otras
Ingenierias, Economia, Administracion,
Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,
Ingenieria Administrativa y Afines, Derecho y
afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada.

IX. ALTERNATWA

Fomiécién Académica

Equivalencsa

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Ingenieria eléctrica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines, Otfras
Ingenierias, Economia, Administracion,

Ingenieria de Minas, Metalurgia y Afines,

Cuarenta (40) meses de expenenma
profesional relacionada.
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Ingenieria Administrativa y Afines, Derecho y
afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.



Jessica Alba



