l.  IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

ll.  AREA FUNCIONAL

Oficina de Fomento Regional de TIC

. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar los estudios para la definicion de las politicas de promocion de las TIC en las
regiones, de manera coordinada con los programas de las direcciones del ministerio que
tienen asignadas funciones complementarias o relacionadas con las TIC

IV.  DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el disefio e implementacion las politicas de promocion de las tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en las regiones, de acuerdo con las
instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

Presentar informes de los acompafiamientos que realiza la dependencia a las
entidades territoriales para la promocion, difusion y desarrollo de las politicas en
materia de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, de acuerdo con
los lineamientos definidos.

Presentar informes describiendo la implementacion de las politicas TIC a nivel
regional, apoyando al equipo de trabajo brindando asistencia a las entidades
territoriales en su creacién, para promocion, difusion y desarrollo de las politicas en
materia de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Realizar el monitoreo y evaluacion de los indicadores y buenas practicas de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las regiones colombianas,
generando los informes para toma de decisiones.

Realizar un seguimiento a los procesos de seguimiento de los programas y planes
gue se encuentren bajo la responsabilidad de la dependencia y generar los
informes respectivos, que permitan establecer acciones de mejora a estos.

Intervenir en los procesos de evaluacion técnica de los programas que se
encuentren bajo la responsabilidad de la dependencia, de acuerdo con los
lineamientos del jefe inmediato

Participar en la construccion del plan de accion (hitos, actividades, indicadores y
entregables), de acuerdo con los procedimientos establecidos.

. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el &rea de desempefio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES




Politicas publicas en el sector de las TIC
Formulacion y evaluacion de proyectos
Contratacion Estatal

Herramientas ofimaticas
Gestion del conocimiento.

No akowdre

Normatividad relacionada con el Sector TIC

Conocimientos de normas de orden territorial y nacional

VI. COMPETENCIAS COMPORTA MENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo.

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo.

Adaptacion al cambio.

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentaciéon de decisiones

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Derecho
y Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion, Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria
Mecanica y Afines. Otras Ingenierias.
Matematicas, Estadistica y Afines

Tarjeta o Matricula profesional en los casos
requeridos por la Ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVA

ESTUDIO

EXPERIENCIA




Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo béasico de conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Derecho
y Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion, Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria
Mecanica y Afines. Otras Ingenierias.
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley

Tres (3) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional en disciplina académica del
nacleo basico de conocimiento en: Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales, Derecho
y Afines, Sociologia, Trabajo Social y Afines.
Administracion, Contaduria Publica.
Economia. Ingenieria Administrativa y Afines.
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Ingenieria Eléctrica y Afines. Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines.
Ingenieria Industrial y Afines. Ingenieria
Mecanica y Afines. Otras Ingenierias.
Matematicas, Estadistica y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la Ley

No requiere.







