|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para la Gestion del Talento Humano

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de formulacion, ejecucién, y mejoramiento de las estrategias de la
dependencia, relacionadas con el fortalecimiento de la gestion pensional y la eficiencia
administrativa del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de
acuerdo con el marco normativo vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar estudios e investigaciones que tengan por objeto la planeacion y el
oportuno desarrollo de los planes y proyectos de la dependencia de acuerdo con
las metodologias definidas.

Realizar acciones de seguimiento a la ejecucion presupuestal de los recursos de
funcionamiento a cargo de la dependencia de acuerdo con las normas y
procedimientos establecidos.

Absolver las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias asociados a los
temas de competencia del proceso de Gestién Pensional de acuerdo con el marco
normativo vigente.

Realizar actividades de documentacién y actualizacion periddica de los procesos
acorde a los lineamientos establecidos por Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

Presentar informes periddicos en relacién con la gestién de los procesos a cargo de
la dependencia de acuerdo con el procedimiento definido.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES




Gestidn por procesos.

Seguridad Social

Gestion de proyectos.

Administracién y presupuesto publico.
Gestién pensional
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Comunicaciones.
9. Herramientas ofiméaticas.
10. Gestiéon del conocimiento.

Desarrollo organizacional, institucional o administrativo.

Normatividad relacionada en materia pensional
Normatividad vigente del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo de conocimiento en: Derechoy

Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa 'y  Afines; Ingenieria

Industrial y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los
casos requeridos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA




Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo de conocimiento en: Derecho 'y
Afines; Administracion; Contaduria
Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
Industrial y afines.

No requiere.
Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en &reas relacionadas
con las funciones del cargo.
Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del nlcleo de conocimiento en: Derecho y
Afines;  Administracion;  Contaduria
Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa 'y  Afines; Ingenieria
Industrial y afines. .
No requiere.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos
requeridos por la Ley.




