l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo

. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar informes de proyeccion de ingresos de Fondo Unico TIC, teniendo en cuenta los
diferentes escenarios macroecondmicos, técnicos y regulatorios.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar los documentos e informes que le sean requeridos para la elaboracion del
anteproyecto de gastos, atendiendo las instrucciones del jefe inmediato.

2. Verificar y hacer el seguimiento a la ejecucion de los recursos del Fondo con el fin de
gue éstos se ejecuten de acuerdo con el plan anual de adquisiciones.

3. Construir documentos de andlisis sobre los ingresos del Fondo, teniendo en cuenta los
diferentes escenarios, y su respectivo impacto.

4. Efectuar los diagnosticos adecuados con el fin de generar alertas tempranas que
permitan cumplir con la ejecuciéon programada, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

5. Preparar los informes a que haya lugar con la colaboracion de las dependencias
técnicas-misionales y de apoyo y con los lideres de iniciativas, de conformidad con la
normativa y el régimen de inversiones vigente.

6. Participar en la realizacién de consultas y generacion de reportes consolidados de
informacion de las fuentes de datos acorde con las solicitudes de informacién vy
mantener la trazabilidad de las mismas garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de TI, conforme a la planeacién estratégica de la entidad.

7. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en Finanzas publicas.

2. Conocimientos en Presupuesto publico.

3. Conocimientos en el manejo del Sistema de Informacién Financiera SIIF — Nacion |l.

4. Herramientas Ofimatica.

5. Gestion del conocimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional




Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del Conocimiento en:

Derecho y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;

Ingenieria Industrial y Afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

Veintisiete (27) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del Conocimiento en:

Derecho y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;

Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

Tres (3) meses de experiencia profesional
relacionada.

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico del Conocimiento en:

Derecho y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Ingenieria  Administrativa y  Afines;

Ingenieria Industrial y Afines.

No requiere.




Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.




