l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 10

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Acompafar y participar en el seguimiento, elaboracion de recomendaciones,
evaluacion y control de los instrumentos juridicos financiados con recursos de
inversion del Fondo Unico TIC

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Absolver consultas y preparar documentos relacionados con los asuntos del area
interna de desempefio, de conformidad con la normativa y el régimen de
inversiones vigente

Expedir conceptos del componente econémico de los diferentes instrumentos
gue comprometan recursos del Fondo, conforme a las metas e indicadores
establecidos por la entidad.

Crear y actualizar las bases de datos que contribuyan al seguimiento de la
ejecucion de recursos del Fondo Unico TIC, de acuerdo con los lineamientos de
operacién definidos.

Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos en las mesas de trabajo
preventivas, alineado con el Plan Estratégico Institucional y normatividad
vigente.

Verificar y hacer el seguimiento y control a la gestién de los supervisores,
atendiendo los procesos y procedimientos establecidos por la entidad.
Participar en la realizacion de consultas y generacion de reportes consolidados
de informacion de las fuentes de datos acorde con las solicitudes de informacion
y mantener la trazabilidad de las mismas garantizando el cumplimiento de los
lineamientos de TI, conforme a la planeacién estratégica de la entidad.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

akrwdE

N o

Metodologias para la gestion de la informacion.

Politicas publicas del Sector de las TIC.

Normatividad interna del Min Tic necesarios para el ejercicio de las funciones.
Investigacion.

Disefio de sistemas de informacién y herramientas informaticas de manejo de
informacion.

Herramientas de Ofimatica.

Gestion del conocimiento.




VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del Conocimiento en:
Ciencias politicas y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa 'y  Afines;  Ingenieria
Industrial y Afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

Veintisiete (27) meses de

experiencia profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo basico del Conocimiento en:
Ciencias politicas y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa y  Afines; Ingenieria
Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

Tres (3) meses de experiencia
profesional relacionada.

ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo basico del Conocimiento en:
Ciencias politicas y Afines; Administracion; .
No requiere.

Contaduria Publica; Economia; Ingenieria
Administrativa y  Afines;  Ingenieria
Industrial y Afines.




Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.




