IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 16

No. de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Transformacion Sectorial

PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el disefo, implementacién, seguimiento y control de estrategias para el
fortalecimiento del comercio electronico en los diversos sectores econémicos del pais
en coherencia con el contexto legal que regula la materia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefar estrategias de fortalecimiento de comercio electronico en el pais, con el fin
de penetrar diferentes sectores econdémicos, atendiendo la normatividad legal
vigente.

Efectuar seguimiento (técnico, administrativo, financiero) a los planes, programas y
proyectos que se encuentren bajo la responsabilidad de la dependencia, o le sean
asignados, dando cumplimiento a la normativa vigente.

Realizar la articulacion de politicas publicas y programas que promuevan el
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el
desarrollo y promocién del comercio electrénico de bienes y servicios, de
conformidad con los objetivos de la entidad.

Participar en la elaboracion de los estudios y el levantamiento de informacién
relacionada con el desarrollo y profundizacién del comercio electrénico de bienes y
servicios, asi como la identificacion de las eventuales barreras al desarrollo de este,
de acuerdo con las indicaciones del jefe inmediato.

Participar y apoyar en la definicién de estrategias para la promocién y articulacion
de mecanismos e incentivos que aumenten el grado de desarrollo del comercio
electrénico de bienes y servicios, generando espacios de dialogo y participacion
con las entidades asociativas involucradas con el comercio electronico.

Elaborar los informes de avance en la implementacion de acciones requeridas
sobre comercio electrénico, bajo criterios de calidad y oportunidad.

Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del comercio electrénico
y del area interna de desempefio y absolver consultas, de acuerdo con los
procedimientos internos.

Brindar apoyo profesional para cumplir con las funciones orientadas a lograr la
contratacion requerida para dinamizar las acciones de la dependencia, cumpliendo
con la normatividad definida.
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Participar en la difusién, divulgacién y posicionamiento de las acciones que la
dependencia esté adelantando en materia de fortalecimiento comercio electrénico,
en coherencia con los lineamientos de la dependencia.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Usos y aplicaciones de las TIC.
Formulacion y evaluacion de proyectos.
Marco normativo en comercio electrénico
Contratacion publica

Herramientas de ofimatica.

arwdE

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Creatividad e innovacion

Aporte técnico-profesional.
Comunicacion efectiva.
Gestion de procedimientos.
Instrumentacién de decisiones.
Manejo eficaz y eficiente de
recursos.

Transparencia.

Gestion del Cambio.
Resolucion de Problemas.

VIl.  REQUISITOS DE FORMACION A

CADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo del conocimiento en: Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Derecho y Afines;
Sociologia, Psicologia; Trabajo Social y Afines;
Administracion; Contaduria Publica;
Economia; Ingenieria Administrativa y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional relacionada.







