
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: Profesional Especializado 

Código: 2028 

Grado: 21 

ID 1 

No. de cargos a proveer Cincuenta y cuatro (54) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

Naturaleza del cargo: 

Decreto: 

Carrera Administrativa  

5022 de 2009 

II DEPENDENCIA 

Dirección de Estrategia y Evaluación. 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Consolidar y gestionar la divulgación del Plan Estratégico de la entidad y la consecución de la información 

requerida para la construcción del mismo, así como suministrar los insumos para el proceso de gestión del 

desempeño de los funcionarios de la Entidad, de conformidad con los procedimientos definidos.  

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Participar y aportar elementos para el diseño, estructuración, despliegue e implantación del Plan 

Estratégico de la Unidad tanto en las áreas misionales como en las de apoyo, de conformidad con los 

lineamientos establecidos. 

2. Consolidar el Plan Estratégico de la Entidad, garantizando su completitud, claridad y oportunidad, para 

que la entidad avance en su proceso de formulación estratégica acorde con los lineamientos establecidos 

para tal fin. 

3. Hacer seguimiento y acompañar a las áreas de apoyo en el cumplimiento de los objetivos estratégicos, 

entendiendo la operación, analizando los detalles de los resultados alcanzados y realizando 

recomendaciones para optimizar su ejecución. 

4. Ejecutar las acciones requeridas para el adecuado despliegue y comunicación del Plan Estratégico a todas 

las áreas y personas de interés, acorde con los lineamientos de la Entidad. 

5. Recopilar y analizar información que permita proponer recomendaciones que orienten la elaboración de 

planes de acción de la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos para tal fin. 

6. Realizar el seguimiento y evaluación de la ejecución de Planes y Proyectos Estratégicos y proponer los 

cambios a que haya lugar a las instancias pertinentes, en términos de calidad y oportunidad. 

7. Elaborar la matriz de relación de los diferentes cargos de la Entidad y el Plan Estratégico como insumo 

para el proceso de gestión de desempeño y de otras necesidades de las áreas asociadas con el Plan 

Estratégico, en términos de calidad, oportunidad y responsabilidad y acorde con los lineamientos 

establecidos. 

8. Realizar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

• Gestión de Indicadores  

• Planeación Estratégica 

• Planeación, ejecución y seguimiento de proyectos Sistema de la Protección Social 

• Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 



• Herramientas Informáticas (Word, Excel, Power Point, Microsoft Outlook, Internet 

 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Economía; Administración; Contaduría Pública; o 

Matemática, Estadística y Afines. 

 

Título de postgrado en la modalidad de especialización en 

los núcleos básicos del conocimiento relacionados con las 

funciones del empleo. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

 

 

Alternativa por equivalencia 1 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Economía; Administración; Contaduría Pública; o 

Matemática, Estadística y Afines. 

 

Título de postgrado en la modalidad de maestría en los 

núcleos básicos del conocimiento relacionados con las 

funciones del empleo. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Veintidós (22) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

Alternativa por equivalencia 2 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Economía; Administración; Contaduría Pública; o 

Matemática, Estadística y Afines. 

 

Título profesional adicional en los núcleos básicos del 

conocimiento relacionados con las funciones del empleo. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

 

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

 



Alternativa por equivalencia 3 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Ingeniería Electrónica, Telecomunicaciones y Afines; 

Ingeniería Eléctrica y Afines; Ingeniería de Sistemas, 

Telemática y Afines; Ingeniería Industrial y Afines; 

Economía; Administración; Contaduría Pública; o 

Matemática, Estadística y Afines. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Cincuenta y Ocho (58) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


