
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: Profesional Especializado 

Código: 2028 

Grado: 18 

ID 7 

No. de cargos a proveer Setenta y cinco (75) 

Dependencia: Donde se ubique el cargo  

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

Naturaleza del cargo: 

Decreto: 

Carrera Administrativa  

576 de 2013 

II DEPENDENCIA 

 

Subdirección de Defensa Judicial Pensional  

 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Analizar y atender los asuntos con incidencia penal, desde el punto de vista de la normatividad administrativa 

y pensional, de conformidad con los criterios y lineamientos establecidos, las disposiciones legales, la 

jurisprudencia y la doctrina vigente. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Realizar el análisis y revisión jurídico pensional de los casos requeridos por las autoridades judiciales 

en materia penal, disciplinaria, fiscal y conexa de los casos conocidos por la Unidad, de conformidad 

con las normas vigentes, con criterios de calidad, oportunidad y confidencialidad. 

2. Preparar los conceptos que en materia jurídico penal relacionado con el reconocimiento de derechos 

pensionales se requieran de los casos conocidos por la Unidad, de conformidad con la normatividad y 

jurisprudencia vigente. 

3. Proyectar las respuestas a las solicitudes probatorias que surjan de los procesos penales, disciplinarios, 

fiscales y conexos, de los casos conocidos por la Unidad frente al delito de fraude pensional, de 

conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la entidad. 

4. Sustentar los análisis jurídico pensionales que se rindan en las actuaciones, declaraciones, testimonios 

o en la calidad que sea requerido por los despachos judiciales, disciplinarios y fiscales propios de los 

casos conocidos por la Unidad, atendiendo los criterios de veracidad, confidencialidad y de conformidad 

con el soporte probatorio obrante en el proceso pensional. 

5. Brindar el soporte jurídico pensional a los apoderados externos, según los requerimientos derivados de 

las actuaciones judiciales en términos de calidad y oportunidad. 

6. Realizar el acompañamiento a las diferentes dependencias de la entidad, en el análisis jurídico penal 

en materia pensional y sus conexos, en términos de calidad y oportunidad, conforme a los ANS 

establecidos. 

7. Realizar el registro y actualización permanente de los sistemas de información dispuestos por la entidad 

para la atención de la defensa judicial, penal, disciplinaria y fiscal, así como las establecidas por el 

gobierno nacional, autoridades judiciales, legislativas, administrativas y organismos de control, con 

criterios de oportunidad y calidad. 

8. Realizar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y área 

de desempeño del cargo, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

• Derecho Constitucional 



• Derecho Laboral y procesal laboral 

• Derecho Administrativo y procesal administrativo 

• Régimen de Prima Media con Prestación Definida 

• Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG 

• Herramientas Informáticas (Word, Excel, PowerPoint, Microsoft Outlook, Internet) 

 

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Derecho y Afines. 

 

Título de postgrado en la modalidad de especialización en 

los núcleos básicos del conocimiento relacionados con las 

funciones del empleo. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

 

 

Alternativa por equivalencia 1 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Derecho y Afines. 

 

Título de postgrado en la modalidad de maestría en los 

núcleos básicos del conocimiento relacionados con las 

funciones del empleo. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Trece (13) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

 

Alternativa por equivalencia 2 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Derecho y Afines. 

 

Título profesional adicional en los núcleos básicos del 

conocimiento relacionados con las funciones del empleo. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Veinticinco (25) meses de experiencia profesional 

relacionada. 

 

Alternativa por equivalencia 3 

Estudios Experiencia 

Título profesional en los núcleos básicos del conocimiento 

de Derecho y Afines. 

 

Tarjeta o matrícula profesional vigente en todos los casos 

exigidos por la ley. 

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia 

profesional relacionada. 

 

 

 



 

 


