I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 19

No. de cargos: 6

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisidn directa

I1. AREA FUNCIONAL: Coordinacién Ejecutiva

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar y brindar apoyo en aspectos econdmicos en la realizacién y desarrollo de la regulacién
0 proyectos que la Entidad requiera adelantar, de acuerdo con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar en la revision de temas econémicos, en el desarrollo de los procesos adelantados
por la CRC, aplicando los conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica.
Apoyar la elaboracion de documentos, actos administrativos, informes, presentaciones, de
acuerdo con las necesidades de las distintas dependencias de la entidad y las normas que
regulan la materia y velar por su tramite oportuno.

2. Apoyar en el estudio y analisis de politicas publicas, programas y proyectos, nacionales e
internacionales, relacionados con la convergencia, redes y servicios, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, la television y servicios postales.

3. Apoyar a los coordinadores, lideres de proyectos y demas dependencias de la Entidad en los
diferentes aspectos misionales que adelante la Entidad

4. Apovar a la entidad en la proyeccién de respuestas a consultas o conceptos de caracter
econdmico para los cuales sea designado.

5. Supervisar los contratos que celebre la CRC, cuando sea designado para ello.

6. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y
servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

7. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion de la entidad.

8. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente en materia de comunicaciones, postales y television.

2. Informacion econdmica y financiera de los mercados de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones a nivel nacional e internacional.

3. Conocimientos tedricos y practicos sobre temas estadisticos y econométricos

4. Manejo de hojas de calculo y programas econométricos

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerarquico

* Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la Organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

* Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestion de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica | Experiencia




*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia
o Matematicas, Estadistica y Afines.

*Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

ALTERNATIVAS

Formacion académica

Experiencia

*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia
o Matematicas, Estadistica y Afines.

*Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Dieciséis (16) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Economia
o Matemaéticas, Estadistica y Afines.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin a
las funciones del cargo.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones del
cargo.







