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Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta de

personal del Servicio Geolégico Colombiano-SGC

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 2044

Grado: 11

No. de cargos: Nueve (9)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

Il. AREA FUNCIONAL - Direccién de Gestion de Informacion — Grupo de Trabajo Sistemas de

Informacion Geocientifica

l1l. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de la gestién de la informacion, en el proceso de compilacion e integracion de
datos e informacién geocientifica, mediante el SIGER, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la definicion de estandares, procedimientos e indicadores de informacién,
estrategias de implementacion de sistemas de informacion geocientifica y en las estrategias
de capacitacion.

2. Participar en el proceso de respuesta a los requerimientos de los usuarios, asi como en el
analisis, disefio, y desarrollo de los Sistemas de Informacion Geografica con base en las
solicitudes de las Direcciones Técnicas del Servicio Geoldgico Colombiano.

3. Realizar procesos de extraccion, transformacién, depuracion, control de calidad y cargue de
informacién de acuerdo con los lineamientos institucionales.

4. Participar en el disefio, la organizacidn, la coordinacidn, la ejecucién y el control de planes,
programas, proyectos o actividades técnicas o administrativas de la dependencia o grupo de
trabajo, y garantizar la correcta aplicacién de las normas y de los procedimientos vigentes.

5. Realizar la ejecucion y seguimiento en los aspectos técnicos de todas las etapas del proceso
de contratacién de sistemas de informacidn Geocientifica de acuerdo con los procedimientos
correspondientes y la normatividad legal vigente.

6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con la
naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad y lineamientos institucionales en gestion de informacidn.

2. Metodologia de la Ingenieria del software.

3. Manejo de informacion geografica digital.

4. Administracion de Sistemas de Informacidn Geogréfica - SIG.

5. Arquitectura de Sistemas de Informacién Geogréfica - SIG.

6. Estandaresy herramientas de desarrollo para Sistemas de Informacién Geografica - SIG.

7. Nuevas tecnologias relacionadas con los Sistemas de Informacién Geografica - SIG.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional

2. Orientacidn a resultados 2. Comunicacidn efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones

5. Trabajo en equipo Con personas a cargo:

6. Adaptacion al cambio 5. Direcciény desarrollo de personal

6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
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FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Geologia,
Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Treinta (30) meses de experiencia profesional
relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en: Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines; Geologia,

Otros Programas de Ciencias Naturales;
Ingenieria Civil y Afines.
Titulo de posgrado en modalidad de

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos por
la ley

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.
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