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No. de Nivel Tipo de empleo Formacién académica
Cargos
. Carrera
6 Profesional L .
Administrativa

Denominacién del empleo | Cddigo| Grado

Realizar labores de asistencia juridica
necesarias para gestionar las solicitudes de
contratos de concesiéon minera, autorizaciones
temporales y solicitudes de procesos de
regularizacion minera de acuerdo con

Gestor T1 10

Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y afines

Area funcional

Vicepresidencia de Contratacion y Titulacion

lineamientos institucionales y normatividad
Grupo Interno de Trabajo aplicables.
Grupo de Contratacién Minera Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.
Jefe Inmediato Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la Ley
. . o Experiencia
Quien ejerza la supervisién directa
Diecinueve (19) meses de
experiencia profesional relacionada
ALTERNATIVA
Formacién académica
1. Legislacion minera y normatividad Comunes Por nivel jerdrquico

asociada al proceso de contratacion vy
solicitudes de procesos de regularizacion

Aprendizaje Aporte técnico -

minera. N .

continuo profesional
2. Sistemas de informaciop desarrollados Titulo profesional en Derecho, del NBC Derecho y afines
para el proceso de contratacién minera Orientacién

Comunicacioén efectiva
. " o ) a resultados
3. Legislacion administrativa.

4. Herramientas ofiméaticas

5. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG

Orientacién al usuario
y al ciudadano

Gestion de
procedimientos

Tarjeta o matricula profesional en los casos establecidos por la Ley

Compromiso con
la organizacién

Instrumentacion de
decisiones

Experiencia

Cuarenta y tres (43) meses de
experiencia profesional relacionada

Trabajo en equipo

* Direccion y
desarrollo de personal

5610 si el profesional tiene personal a cargo

Adaptacién
al cambio

* Toma de decisiones

5610 si el profesional tiene personal a cargo

MISIONALES

Proactividad Versatilidad

Administracion efectiva del tiempo Vision estratégica

1. Evaluar juridicamente las solicitudes de contratos de concesion minera, autorizaciones temporales o solicitudes de procesos de regularizaciéon minera con base en el
procedimiento y normatividad vigente.

2. Responder por la atencién de los recursos de reposicion interpuestos por el proponente o solicitante minero de acuerdo con lo dispuesto en la Ley y en los
procedimiento de la Entidad.

3. Apoyar la realizacién, cuando a ello hubiere lugar, de las visitas de verificacion a las areas de solicitud de contrato de concesién minera de acuerdo con lo establecido
en los procesos respectivos

4. Generar informes, minutas, resoluciones de otorgamiento, estudios, conceptos, actos administrativos, investigaciones y demas documentos especializados producto
de las actividades que se desarrollen en el proceso de las evaluaciones juridicas a solicitudes de contratos de concesion minera, autorizaciones temporales y solicitudes
de procesos de regularizaciéon minera de acuerdo con el desarrollo de los procesos, las disposiciones legales y el procedimientoestablecido por la Agencia.

5. Dar soporte en la ejecucion de las actividades en aplicacion de los principios de Coordinacion, Concurrencia y Subsidiariedad con las Entidades territoriales

6. Participar en la realizacién de las audiencias publicas de participacion de terceros (Articulo 259 de la Ley 685 de 2001 o normatividad aplicable), previa a la titulacién
minera.

7. Actualizar de forma oportuna el Sistema Integral de Gestién Minera, o el que haga sus veces, de acuerdo con el Sistema de Gestiéon Documental, el protocolo de
archivo y procedimiento de conformacion de expedientes definidos por la Agencia.

8. Responder por la atencidn de los derechos de peticidn y consultas de acuerdo con lo dispuesto en la normatividad aplicable y los procedimientos relacionados.

9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas para garantizar su correcta ejecucion y aplicar los principios de la funciéon administrativa en el
ejercicio de su empleo.

10. Promover y desarrollar la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn de la dependencia.

11. Las demas que se le asignen por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo y el drea de desempefio.




