|. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 2044

Grado: 09

No. de Cargos: Cuatro (4)

Dependencia:

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato:

Quien ejerza la supervision directa

ll. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Radiodifusion Sonora

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar apoyo profesional en la ejecucion, seguimiento y evaluacién de los planes,
programas, y proyectos de la Subdireccion de Radiodifusién, para el adecuado
desarrollo de las actividades para la asignacién del servicio de Radiodifusion Sonora
de acuerdo con los procesos y procedimientos definidos por las normas vigentes y las

directrices del jefe inmediato.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Acompafiar y participar en los estudios y procesos relacionados con la gestién y
asignacion del espectro radioeléctrico del servicio de Radiodifusion Sonora.
Preparar y evaluar los actos administrativos relacionados con la asignacion del
servicio de Radiodifusion Sonora de acuerdo con el Plan Técnico de Radiodifusion
Sonora y el marco legal vigente.

Brindar acompafiamiento en la actualizacion y deméas temas relacionados con el
Plan Técnico Nacional de Radiodifusion Sonora.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las peticiones, quejas y reclamos
relacionados con la gestién del servicio de Radiodifusion Sonora y politicas del
Sector de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Acompafiar y participar en el proceso del mejoramiento de la Base de datos,
sistemas de informacién, asi como también establecer y mantener actualizada toda
la informacién de los concesionarios del servicio de Radiodifusion Sonora.
Administrar y controlar los campos que correspondan a la subdireccion en la Base
Unica de Datos y alimentarla con toda la informacién que se tramite sobre los
concesionarios de Radiodifusion Sonora.

Administrar, controlar y actualizar el inventario de frecuencias destinadas a la
Radiodifusion Sonora, segun aspectos técnicos y de asignacion, en coordinacion
con la Agencia Nacional del Espectro - ANE.

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes de accién de los proyectos en
los respectivos aplicativos.

Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normatividad vigente del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y régimen legal de Radiodifusion Sonora.
Gestion y asignacion del espectro radioeléctrico.




Herramientas de Ofimatica.
Gestidn de proyectos.

Servicios de telecomunicaciones.
Herramientas de simulacion.
Propagacion radioeléctrica.

. Atencién al Usuario.

10. Actuaciones administrativas.

11. Gestion del conocimiento.
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Redaccion, ortografia, sintesis y capacidad argumentativa juridica.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nacleo basico de
conocimiento en:; Derecho y Afines.
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

ALTERNATIVAS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del ndcleo bésico de conocimiento en:
Derecho y Afines. Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

No requiere.




Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nucleo basico de conocimiento en:
Derecho y Afines. Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines. Economia.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

No requiere.










