l. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejer.za lajefatura de la
dependencia

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion de Industria de Comunicaciones

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar planes, programas y proyectos relacionados con la asesoria Juridica y
la representacion judicial de acuerdo con la normatividad vigente.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Absolver consultas y emitir conceptos juridicos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Contestar las demandas y/o recursos interpuestos en contra de la
administracion de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Interponer demandas y/o recursos a favor de la administracién de acuerdo
con la normatividad vigente.

4. Estudiar, revisar y conceptuar sobre las ordenanzas, decretos, resoluciones y
demas actos que tengan origen en la direccibn, de acuerdo con la
normatividad vigente.

5. Entregar la informaciéon de los procesos judiciales en curso o culminados
cuando estos sean requeridos por el jefe inmediato, conforme con los
procedimientos establecidos por la Entidad.

6. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad vigente del Sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

2. Tendencias de las industrias del Sector de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones en el contexto nacional e internacional.

3. Politicas publicas del Sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

4. Planes Sectoriales de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

5. Herramientas de Ofimatica.

6. Gestion del conocimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO




Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion.
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacioén efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica
del nudcleo basico de conocimiento en:

Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con

las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos

requeridos por la ley.

Veintidos  (22) meses de
experiencia profesional
relacionada.







