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l. Identificacion
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Cédigo 2028
Grado 14
No. de cargos Diecinueve (19)
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

Il Area Funcional — Subdireccién de Metrologia Quimica y Biologia

111 Propésito Principal

Desarrollar e implementar métodos de medicién para la producciéon de materiales de referencia
certificados, la investigacion cientifica, y la transferencia de conocimiento y de tecnologia.

V. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Desarrollar y documentar herramientas que faciliten la adquisicion de datos, el manejo de la
informacién y la automatizacion de los datos generados en los procesos de mediciéon quimica
y biologia.

2. Realizar actividades técnico-administrativas requeridas para la gestion de adquisicion de
equipos, insumos y mantenimientos, materiales y reactivos necesarios para el funcionamiento
de la subdireccion.

3. Proyectar los conceptos técnicos para la gestion de las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y denuncias PQRSD relacionados con metrologia quimica.

4. Participar en la realizacién de evaluaciones técnicas y administrativas referentes al desarrollo
e implementacion de documentos técnico-cientificos.

5. Ejecutar actividades técnico-administrativas para el soporte en la participacion de
comparaciones interlaboratorio y ensayos colaborativos.

6. Realizar actividades de apoyo de los procesos de evaluacion y seguimiento a institutos
designados para desarrollar tareas especificas de metrologia quimica y biologia no cubiertas
por el INM.

7. Realizar actividades de documentacion, implementacién, mantenimiento y mejora permanente
del Sistema Integrado de Gestién de Calidad en concordancia con los lineamientos
CIPM/MRA.

8. Desempenfar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

Manejo y administracion de laboratorios de metrologia e investigacion.

Vocabulario internacional de metrologia, Sistema Internacional de Unidades — Sl.
Validacién de métodos analiticos y estimacion de incertidumbre- Guias Eurachem y GUM.
Estadistica aplicada al campo de la metrologia quimica.

Caracterizacion de materiales de referencia acorde con ISO 35.

Protocolos de comunicacion e interfaces de comunicacion de instrumentos analiticos.
Inglés en nivel intermedio o avanzado.
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VL. Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:
Adaptacién al cambio

e Direccion y Desarrollo de Personal
e Toma de decisiones

Competencias laborales misionales para el desempeio en laboratorios

Aplicacion de normas de calidad.

Comprension y andlisis de fendmenos y principios de la fisica y la quimica.
Valoracién y analisis de resultados.

Calibracion de instrumentos y equipos de medicion.

Organizacioén de equipos de trabajo de laboratorios.

Habilidades de comunicacion con sus iguales, superiores y clientes.
Aplicacion de terminologia técnico — cientifica.

Habilidades de desarrollo e innovacién en procesos de medicién.

VII. Requisitos de Formaciéon Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo | Trece (13) meses de experiencia profesional
Basico de Conocimiento (NBC) en: Quimica y | relacionada.
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afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializaciéon en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripciéon o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

VIIL. Equivalencias

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Quimica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria | Un (1) mes de experiencia profesional
en éreas relacionadas con las funciones del | relacionada.
cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripciéon o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Quimica y
afines; Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines. Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripciéon o
registro profesional en los casos reglamentados

por la Ley.

I Identificacion
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Caodigo 2028
Grado 14

No. de cargos

Diecinueve (19)

Naturaleza del empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

. Area Funcional - Subdireccién de Servicios Metrolégicos y Relacién con el
Ciudadano

111 Propésito Principal

Formular y desarrollar estrategias y acciones que fortalezcan la gestién de los bienes y servicios
metroldgicos del INM, aplicando los procedimientos, instrumentos y metodologias requeridas para
el cumplimiento de la misién de la entidad.

V. Descripcion de las Funciones Esenciales

1. Participar en la implementacion y desarrollo de estrategias, asi como en la elaboracién de
informes que permitan el mejoramiento de la gestidon de los bienes y servicios que oferta el
INM, incluyendo la conciliacién por la venta de bienes y servicios proyectadas por el Grupo de
Gestion Financiera de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. ldentificar y proponer los recursos necesarios para facilitar la prestacién de los bienes y
servicios que ofrece el INM.

3. Consolidar y analizar datos e informacion que permitan identificar la demanda de los bienes y
servicios que provee el INM, asi como de los nuevos bienes y servicios a proveer.

4. Participar en la realizacion de estudios técnicos y contribuir en la formulacion e
implementacion de los planes, programas y proyectos en metrologia para mejorar la oferta de
bienes y servicios de la entidad.

5. Planear, implementar y actualizar los recursos necesarios para las capacitaciones del INM
que se ofertan a los diferentes usuarios.

6. Generar y elaborar informes, asi como realizar actividades para el manejo y control de las
capacitaciones en metrologia.

7. Desarrollar actividades y analisis de datos e informacién para la implementacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién, asi como la atencién de auditorias
y la gestion correspondiente de planes de mejoramiento.
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