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afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Mecanica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Biomédica y afines; Otras Ingenierias;
Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y afines; Ingenieria
Quimica y afines; Ingenieria Mecanica y afines;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria
Biomédica y afines; Otras Ingenierias;
Educacién.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripciéon o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y siete (37) meses de experiencia
profesional relacionada.

l. Identificacion

Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Caodigo 2028

Grado 14

No. de cargos

Diecinueve (19)

Naturaleza del empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervision directa

Il Area Funcional — Subdireccién de Metrologia Fisica

Il Propésito Principal

Desarrollar las actividades técnicas y administrativas requeridos para que los procesos en los que
interactda la Subdirecciéon de Metrologia Fisica en masa, volumen y flujo, cumplan con la misién
y se logren los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos
internacionales, estandares de calidad y las normas vigentes.

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales

Documentar y preparar informacién y construir los productos requeridos por la subdireccién o
por el grupo de investigacion de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos
establecidos, que contribuyan al sostenimiento como centro de investigacion.

Proponer procesos de capacitacion para el mejoramiento de los servicios de la subdirecciéon
y para la efectiva transmision del saber metrolégico en masa, volumen y flujo.

Proponer proyectos para el desarrollo de patrones que permitan el mejoramiento del servicio
y ampliaciéon de las capacidades de medicién y calibracién en masa, volumen vy flujo,
atendiendo las politicas institucionales y las necesidades del pais.

Responder por las actividades técnicas y administrativas requeridas para dar cumplimiento a
los lineamientos establecidos en el Manual Integrado de Gestién y los compromisos
internacionales, tales como elaboracién y revision de documentos, realizacion de informes de
gestion, reportes de actividades de mejoramiento, participacién en los procesos de auditorias
interna y evaluaciones par, comparaciones internacionales, entre otros de acuerdo con las
politicas y normativas que permitan mantener y mejorar las capacidades de medicién y
calibracion.

Atender los requerimientos de la RCM y de los servicios metrolégicos que ofrece el Instituto y
conceptuar en aspectos de la metrologia cientifica e industrial y sus aplicaciones, de acuerdo
con las politicas, manuales, procedimientos, instrucciones y la programacion definida.
Desarrollar las actividades pertinentes para la custodia, conservacién y aseguramiento de la
trazabilidad de los patrones nacionales de medida al Sl y preparar los estudios para proponer
o actualizar la designacion de patrones nacionales de la magnitud fisica bajo su
responsabilidad.

Desarrollar las actividades relacionadas con los Grupos de Trabajo de del Sistema
Interamericano de Metrologia del SIM y/o los Comités Consultivos del CIPM-BIPM de la
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magnitud bajo su responsabilidad, y de otros eventos o comités nacionales o internacionales
de metrologia, cuando sea asi sea designado.

8. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempenio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

1. Normas técnicas: ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17043, ISO 9001.

2. Metodologia de la investigacion y elaboracién de proyectos aplicados a laboratorios de
calibracion e investigacion en masa, volumen vy flujo.

3. Matematicas y estadistica aplicadas al campo de la metrologia.

4. Vocabulario internacional de metrologia, Sistema Internacional de Unidades - Sl, estimacion
de la incertidumbre de medicion.

5. Manejo y operacion de equipos patrones en masa, volumen y flujo.

6. Inglés en nivel intermedio o avanzado.

VL. Competencias Comportamentales

Comunes Por Nivel Jerarquico

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion Se adicionan las siguientes competencias
Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:
Adaptacién al cambio

e Direccion y Desarrollo de Personal
e Toma de decisiones

Competencias laborales misionales para el desempeno en laboratorios

Aplicacion de normas de calidad.

Comprension y andlisis de fendmenos y principios de la fisica y la quimica.
Valoracién y analisis de resultados.

Calibracion de instrumentos y equipos de medicion.

Organizacién de equipos de trabajo de laboratorios.

Habilidades de comunicacion con sus iguales, superiores y clientes.
Aplicacion de terminologia técnico — cientifica.

Habilidades de desarrollo e innovacién en procesos de medicién.

VII. Requisitos de Formacién Académica y Experiencia

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria  Quimica y afines; Ingenieria
Mecanica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria Biomédica y afines; Ofras

e ., Trece (13) meses de experiencia profesional
Ingenierias; Educacion.

relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

VIIL. Equivalencias

Formacién Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria Quimica y afines; Ingenieria
Mecanicay afines; Ingenieria Industrial y afines; | Un (1) mes de experiencia profesional
Ingenieria Biomédica y afines; Ofras | relacionada.

Ingenierias; Educacién.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.
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Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Fisica;
Matematicas, Estadistica y afines; Quimica y
afines; Ingenieria Eléctrica y afines; Ingenieria

Electrénica,
Ingenieria Quimica y afines;
Mecanica y afines; Ingenieria Industrial y afines;
Ingenieria
Ingenierias; Educacion.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados

Telecomunicaciones y afines;
Ingenieria . . L
g Treinta y siete (37) meses de experiencia

Biomédica y afines; Otras profesional relacionada.

por la Ley.

I Identificacion
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Codigo 2028
Grado 14

No. de cargos

Diecinueve (19)

Naturaleza del empleo

Carrera Administrativa

Dependencia

Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe inmediato

Quien ejerza la supervisién directa

I Area Funcional — Subdireccién de Metrologia Fisica

1. Propésito Principal

Desarrollar las actividades técnicas y administrativas requeridos para que los procesos en los que
interactua la Subdirecciéon de Metrologia Fisica en viscosidad y reologia, cumplan con la misién y
se logren los objetivos institucionales de acuerdo con las politicas de la entidad, acuerdos
internacionales, estandares de calidad y las normas vigentes.

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales

1.

Documentar y preparar informacién y construir los productos requeridos por la subdireccién o
por el grupo de investigacion de acuerdo con los lineamientos técnicos y normativos
establecidos, que contribuyan al sostenimiento como centro de investigacion.

Proponer procesos de capacitacion para el mejoramiento de los servicios de la subdireccion
y para la efectiva transmision del saber metrolégico en viscosidad y reologia.

Proponer proyectos para el desarrollo de patrones que permitan el mejoramiento del servicio
y ampliacién de las capacidades de medicién y calibracién en viscosidad y reologia,
atendiendo las politicas institucionales y las necesidades del pais.

Responder por las actividades técnicas y administrativas requeridas para dar cumplimiento a
los lineamientos establecidos en el Manual Integrado de Gestién y los compromisos
internacionales, tales como elaboracién y revision de documentos, realizacién de informes de
gestion, reportes de actividades de mejoramiento, participacién en los procesos de auditorias
interna y evaluaciones par, comparaciones internacionales, entre otros de acuerdo con las
politicas y normativas que permitan mantener y mejorar las capacidades de medicién y
calibracion.

Atender los requerimientos de la RCM y de los servicios metrolégicos que ofrece el Instituto y
conceptuar en aspectos de la metrologia cientifica e industrial y sus aplicaciones, de acuerdo
con las politicas, manuales, procedimientos, instrucciones y la programacion definida.
Desarrollar las actividades pertinentes para la custodia, conservacién y aseguramiento de la
trazabilidad de los patrones nacionales de medida al Sl y preparar los estudios para proponer
o actualizar la designacion de patrones nacionales de la magnitud fisica bajo su
responsabilidad.

Desarrollar las actividades relacionadas con los Grupos de Trabajo de del Sistema
Interamericano de Metrologia del SIM y/o los Comités Consultivos del CIPM-BIPM de la
magnitud bajo su responsabilidad, y de otros eventos o comités nacionales o internacionales
de metrologia, cuando sea asi sea designado.

Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

-

o

Normas técnicas: ISO/IEC 17025, ISO/IEC 17043, ISO 9001.

Metodologia de la investigacion y elaboracion de proyectos aplicados a laboratorios de
calibracion e investigacion en viscosidad y reologia.

Matematicas y estadistica aplicadas al campo de la metrologia.

Vocabulario internacional de metrologia, Sistema Internacional de Unidades - S, estimacién
de la incertidumbre de medicion.

Manejo y operacion de equipos patrones en viscosidad y reologia.
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