|mummmm; y - i Manual Especifico de Funciones y

S progreso !
II\'VI de I mb 5 es de todos Competencias Laborales
Colonb Instituto Nacional de Metrologia - INM -

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Quimica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripciéon o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Quimica y
afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

No requiere experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados

por la Ley.
l. Identificacion
Nivel Profesional
Denominacion del empleo Profesional Especializado
Caodigo 2028
Grado 20
No. de cargos Ocho (8)
Naturaleza del empleo Carrera Administrativa
Dependencia Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa
Il Area Funcional — Subdireccion de Servicios Metrolégicos y Relacién con el

Ciudadano

1. Propésito Principal

Gestionar las actividades técnicas, operativas y administrativas en el servicio de ensayos de
aptitud/comparaciones interlaboratorio, con el fin de contribuir al oportuno cumplimiento de los
planes, programas y proyectos, de la Instituciéon, que permitan facilitar la transferencia tecnoldgica
y de conocimiento en aspectos metrolégicos a sectores productivos, laboratorios de ensayo y
calibracion.

IV. Descripcién de las Funciones Esenciales

1. Proponery coordinar el desarrollo de proyectos de I+D+i en metrologia que mejoren el servicio
y respondan a las necesidades del pais en esta materia.

2. Asistir y participar a las reuniones y eventos de los grupos nacionales e internacionales de
trabajo relacionados con asuntos de metrologia, cuando sea asi sea designado.

3. Disefar y desarrollar procesos de capacitacion para el mejoramiento de los servicios de la
Subdireccion y para la efectiva transmision del saber metroldgico.

4. Liderar y gestionar las actividades administrativas relacionadas con la oferta, planificacion y
desarrollo del servicio de ensayos de aptitud y/o comparaciones interlaboratorio (EA/CI), y
estudios colaborativos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

5. Contribuir con la implementacion y desarrollo de la ISO/IEC 17043 en el servicio de ensayos
de aptitud, con miras al reconocimiento internacional.

6. Realizar la proyeccién los ensayos de aptitud y/o comparaciones interlaboratorio (EA/CI) y
estudios colaborativos a ofertar en cada vigencia.

7. Liderar las labores de planificacion y disefio de los ensayos de aptitud y/o comparaciones
interlaboratorio (EA/CI) y estudios colaborativos a ofertar en cada vigencia.

8. Proponer e implementar estrategias, lineamientos, politicas y ajuste a procedimientos, asi
como la generar informes que permitan el mejoramiento continuo del servicio de ensayos de
aptitud y/o comparaciones interlaboratorio (EA/CI) y estudios colaborativos.

9. Participar en la formulaciéon e implementacion de planes, programas y proyectos de la
Subdireccién para atender los requerimientos institucionales, de acuerdo con las normas
vigentes y los estandares de calidad existentes.

10. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio, el nivel jerarquico y la naturaleza del empleo.

V. Conocimientos Basicos o Esenciales

-

Matematicas y Estadistica.
2. Norma Técnica ISO/IEC 17025; ISO/IEC 17043; ISO 13528; ISO 9001.

50



I W Instrl:um Namnai

de Colombla

i El progreso
es de todos

Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales
Instituto Nacional de Metrologia - INM -

3. Vocabulario internacional de metrologia, Sistema Internacional de Unidades - Sl, estimacion

de la incertidumbre de medicién.

4. Gestion o ejecucion de proyectos de 1+D+i y de actividades de metrologia.
5. Metodologia de investigacion y elaboracion de proyectos.
6. Inglés en nivel intermedio o avanzado.
VL. Competencias Comportamentales
Comunes Por Nivel Jerarquico

e Aporte técnico-profesional

e Comunicacion efectiva
e Aprendizaje continuo e Gestion de procedimientos
e Orientacion a resultados e Instrumentacion de decisiones
e Orientacion al usuario y al ciudadano
e Compromiso con la organizaciéon Se adicionan las siguientes competencias
e Trabajo en equipo cuando tenga asignado personal a cargo:
e Adaptacién al cambio

e Direccion y Desarrollo de Personal

e Toma de decisiones

Competencias laborales misionales para investigacion y habilidades de comunicacién

Gestion de la investigacion y liderazgo.
Metodologias de investigacion.

Habilidades de ensefanza.

Habilidades de comunicacion y presentacion, escrita y oral.
Comunicacion y dialogo con audiencias no técnicas.

Uso de la ciencia en la formulacién de politicas.

VIL. Requisitos de Formaciéon Académica y Experiencia

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
Quimica y afines; Fisica; Quimica y afines;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Treinta y uno (31) meses de experiencia
profesional relacionada.

VIIL. Equivalencias

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
Quimica y afines; Fisica; Quimica y afines;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en areas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripcion o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Titulo profesional en disciplinas del Nucleo
Basico de Conocimiento (NBC) en: Ingenieria
Quimica y afines; Fisica; Quimica y afines;
Matematicas, Estadistica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
doctorado en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta, matricula, certificado, inscripciéon o
registro profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

Diecinueve (19) meses de experiencia
profesional relacionada.
No requiere experiencia profesional

relacionada.

I Identificacion

Nivel

| Profesional
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