IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del Empleo: Radiosondista

Cadigo 3118

Grado 10

N° de Cargos 5

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
N° Ref: 191

AREA FUNCIONAL I I PROCESO EN EL QUE PARTICIPA

Subdireccion de Meteorologia - Grupo de Meteorologia| |Servicios (Meteorologia Aeronautica.)

Aeronautica.

PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar la informacién de los aeropuertos bajo el area de su responsabilidad y operar las estaciones de
radiosonda instaladas en el territorio nacional con el fin de generar informacién Meteorologica Aeronautica como
apoyo a la seguridad, regularidad y eficiencia de la aeronavegacién de conformidad con las normas
internacionales vigentes, los procedimientos y las prioridades locales en materia de aviacion.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Analizar los mapas y productos establecidos para los diferentes niveles de la atmésfera de acuerdo a la
informaciéon meteoroldgica, con el fin de ser utilizados en la elaboracién de diagndsticos y prondsticos
meteoroldgicos aeronauticos.

2. Preparar y suministrar los mapas de viento y temperatura por niveles, asi como las cartas de tiempo
significativo, para ser entregados a los diferentes usuarios nacionales e internacionales, con el fin de contribuir al
desarrollo de las operaciones aereas.

3. Analizar, codificar y evaluar los resultados del radiosondeo de la atmésfera, para la generacion del mensaje
de resumen final de los datos obtenidos en el proceso, aplicando los manuales de codificacién de mensajes de
altura.

4. Transmitir la informacién producida en el radiosondeo de la atmésfera, a las dependencias establecidas, para
apoyar la elaboracion de los diferentes productos y carta meteorolégicas, de acuerdo con las normas
establecidas

5. Proporcionar a usuarios internos y externos de manera eficaz, mediante exposiciones verbales y escritas, la
informacién meteorologica aeronautica necesaria para la seguridad del vuelo de acuerdo con las normas
internacionales.

6. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato acordes con la naturaleza del cargo.

FUNCIONES TRANSVERSALES - COMUNES I

1. Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de las politicas, dimensiones y directrices del modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.




2. Asistir los comités técnicos y las reuniones de actualizacion establecidas por el jefe inmediato.

3. Dar respuesta con calidad y oportunidad a todos los requerimientos interpuestos por el ciudadano ylo
entidades.

4. Recolectar, procesar y validar la informacién que le sea asignada.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Conocimientos basicos en Matematicas, Fisica y Quimica.

2. Meteorologia General (Meteorologia Fisica, dinamica, sindptica y meso escalar y climatologia)

3. Meteorologia Aeronautica.

4. Normas y procedimientos establecidos a nivel internacional por la Organizacién de Aviacion Civil Internacional
OACI y la Organizacién Meteorolégica Mundial OMM, para la codificacion de los diferentes productos utilizados
para la aeronavegacion.

5. Cddigos y claves meteoroldgicas FM12 SYNOP — FM15 METAR - FM16 SPECI - CLAVE TEMP Y PILOT-
FM51 TAF (Documento OMM 306)
6. Geografia nacional e internacional.

7. Metodologia técnica definida para la explicacion a los usuarios aeronauticos de las condiciones
meteorologicas que afectan las operaciones aéreas.

8. Habilidades basicas de comunicacion.
9. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

10. Inglés Basico

[ COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES |
COMUNES SERVIDORES PUBLICOS POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados Confiabilidad Técnica
Orientacion al usuario y al ciudadano Disciplina
Aprendizaje continuo Responsabilidad

Adaptacion al cambio
Trabajo en equipo
Compromiso con la organizacion

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Aprobacién de dos (2) afios de educacion superior de
pregrado en disciplinas de los Nucleos Bésicos del
Conocimiento en: Ingenieria Agricola, Forestal y Afines;| [1. Nueve (9) meses de experiencia relacionda con
Ingenieria  Ambiental, Sanitaria y Afines; Ingenieria| |las funciones del empleo

Quimica y Afines; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines; Fisica o Matematicas, Estadistica y Afines.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1. Teinta y tres (33) meses de experiencia

1. Diploma de Bachiller . !
relacionada con las funciones del empleo.




I ANEXOS

|Curso Basico o Curso Recurrente de Meteorologia Aeronautica

|
| CURSOS Y REQUISITOS ADICIONALES |
|
|

| TELETRABAJO

Déspues de realizar un andlisis funcional del empleo, se evidencia que las funciones del empleo NO podran ser;

ejercidas en la modalidad de Teletrabajo, previa implementacion por parte de la entidad, evaluacion de viabilidad

al funcionario, aprobacion por parte de la ARL y concepto favorable por parte de la administracion.

[ CONDICIONES MEDICAS

|Las indicadas en el profesiograma de la entidad.

I CONDICIONES DE SEGURIDAD

|Las indicadas en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.




