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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel Profesional ‘Nl’lmero de cargos ‘Noventa y Nueve (99)
Denominacién del empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028 |Grado [14

Caracter del empleo Carrera Administrativa

Dependencia Donde se ubique el cargo

Jefe inmediato Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL: GERENCIA SECCIONAL
PERFIL DE PROTECCION VEGETAL

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar los planes, programas y proyectos de la dependencia en relacién con la proteccion vegetal y del estatus]
fitosanitario del pais de conformidad con la normatividad, politicas y lineamientos del Instituto Colombiano Agropecuario ICA en el
ambito seccional.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacidn, disefio, organizacidn, ejecucidn, control y evaluacidn de los planes y programas de la dependencia en
materia de proteccidn vegetal, en armonia con las politicas institucionales y las funciones del Instituto.

2. Participar en estudios e investigaciones aplicada, en temas relacionados con la gestion institucional de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos institucionales aplicables.

3. Planificar y ejecutar, dentro del marco legal y técnico, con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, acciones
para proteger la produccion agricola del pais de conformidad con la normatividad y procedimientos aplicables.

4. Estudiar, evaluar y elaborar conceptos sobre materias de competencia de la dependencia y absolver consultas de acuerdo con la
normatividad, la orientacidn recibida y las politicas institucionales.

5. Administrar el desarrollo de los programas, proyectos y actividades segln la designacion recibida y los procedimientos aplicables.

6. Proponer procedimientos e instrumentos necesarios para la mejor prestacion de los servicios de la dependencia de acuerdo con los
procedimientos aplicables.

7. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones necesarias en la dependencia para el logro de objetivos y metas propuestas de
conformidad con las necesidades institucionales.

8. Participar en la formulacion y validacion de la normatividad de conformidad con la competencia y las necesidades institucionales.

9. Realizar el seguimiento inspeccion, vigilancia y control fitosanitario de acuerdo con la normatividad y los procedimientos
institucionales.

10.Realizar actividades de sensibilizacidn, capacitacidn y socializacion a productores agricolas sobre normatividad fitosanitaria, de
conformidad con normatividad vigente segun proyecto.

11.Desarrollar actividades de toma de muestras propias del proceso de vigilancia epidemioldgica, de enfermedades, plagas de cultivos,
insumos agricolas, semillas y los demas que se le requieran

12.Presentar los informes que le sean requeridos en los términos en que la ley o los procedimientos institucionales indiquen y obliguen.

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que sean acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Organizacién y funcionamiento del Estado Colombiano

2. Planes nacional de desarrollo y sectorial

3. Gestion de calidad en produccién farmacéutica, bioldgico, agricola e inocuidad, material genético e inocuidad en produccion
primaria

4. Normatividad nacional, supranacional e internacional fitosanitaria, bioseguridad, inocuidad, residuos, insumos agricolas, buenas
practicas de manufactura y laboratorios.

. Sistemas de aseguramiento de calidad e inocuidad agricola
. Estructura y funciones de la organizacién

. Estandarizacion y validacion de técnicas analiticas

. Epidemiologia

. Gestion de proyectos
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10. Sistemas de gestion
11. Sistemas de Informacion Geografica

12. Ofimatica
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES NIVEL JERARQUICO
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacién efectiva
3. Orientacioén al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacidn de decisiones
5. Trabajo en equipo
6. Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronémica, Agronomia. Titulo profesional en Ingenieria Trece (13) meses de experiencia profesional
Agronédmica o Agronomia. relacionada con las funciones del cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con
las funciones del cargo.

EQUIVALENCIAS

Nucleo basico del conocimiento Disciplinas académicas Experiencia
Ingenieria Agronémica, Agronomia. Titulo profesional en Ingenieria Treinta y siete (37) meses de experiencia
Agrondmica o Agronomia. profesional relacionada con las funciones del
cargo.

Matricula o tarjeta profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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