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l. Identificacién del empleo

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 16

N° de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Naturaleza del Cargo: Carrera administrativa

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. Area funcional

19. Profesional especializado 202816, Subdireccién Académica - Grupo de Investigaciones

ll. Propésito principal

Disefar, presentar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion relacionados con etnolingiistica,
etnoeducacién y/o etnoliteraturas ademas de realizar actividades de docencia, divulgacion y extension, en el
desarrollo de los objetivos misionales de la Entidad.

IV. Descripcion de las funciones esenciales

1.

10.

1.

12.

Participar en los procesos de investigacion en etnolinguistica, etnoeducacion y/o etnoliteraturas,
aplicando los conocimientos y la experiencia adquiridos en el area, para el desarrollo eficaz y eficiente de
la investigacion.

Disefar proyectos de investigacion en etnolingliistica, etnoeducacion y/o etnoliteraturas de acuerdo con
los pardmetros metodologicos institucionales y dar cumplimiento a los cronogramas de trabajo
establecidos en el plan de trabajo.

Difundir y socializar a través de articulos, ponencias, conferencias y demas medios de divulgacién, los
resultados del trabajo de investigacion y produccion intelectual en etnolinguistica, etnoeducacion y/o
etnoliteraturas.

Aportar con la produccién cientifica de etnolingUistica, etnoeducacion y/o etnoliteraturas al desarrollo de
las actividades de formacion y de extension a cargo del Instituto Caro y Cuervo.

Formar parte de un listado de pares académicos que la institucion ponga a disposicion de distintas
universidades y/o entidades académicas de acuerdo con la(s) especialidad(es) de etnolinglistica,
etnoeducacién ylo etnoliteraturas.

Sugerir la creacion y aportar a la gestiéon de lineas de investigacion relacionadas con etnolinglistica,
etnoeducacién y/o etnoliteraturas de acuerdo con la evolucién de conocimiento y métodos en las areas
de la linguistica, la filologia, la literatura, las humanidades y la historia de la cultura colombiana, en relacién
con la cultura, la sociedad, la educacidn y la cognicidn.

Dirigir las monografias de grado de los estudiantes de la Facultad Seminario Andrés Bello que estén
relacionadas con el tema de investigacion que adelanta el investigador y acompafiar las pasantias
requeridas.

Rendir los informes requeridos y presentar los avances de su investigacién.

Asistir a las reuniones académicas de la linea de investigacion de lengua nativas, programadas dentro y
fuera de la institucion.

Estudiar, evaluar y dar conceptos sobre el area de desempefio en etnolingliistica, etnoeducacién y/o
etnoliteraturas y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

Adelantar las labores de docencia en etnolinglistica, etnoeducacién y/o etnoliteraturas, relacionados con
el tema de las lenguas y las culturas nativas de Colombia.

Las demas sefialadas en la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la dependencia y su jefe
inmediato de acuerdo con la ubicacion en el Instituto Caro y Cuervo conforme al caracter de sus funciones
y la naturaleza de su cargo.

V. Conocimientos basicos esenciales

Estructura, funcionamiento y normatividad del Instituto Caro y Cuervo

Conocimientos en etnolinglistica, etnoeducacion y/o etnoliteraturas

Modelos y metodologias de Investigacién en etnolingliistica, etnoeducacién y/o etnoliteraturas
Manejo de herramientas y tecnologias informaticas para la documentacion de lenguas y literaturas nativas
(FLEx, ELAN y SayMore, entre otros)

Formulacién y ejecucion de proyectos de investigacién en lenguas y literaturas nativas
Politicas Publicas en materia de Educacion Superior para las lenguas y las literaturas nativas
Modelos Pedagdgicos y de Docencia Universitaria para las lenguas y las literaturas nativas
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG

Lenguaje claro

Cddigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano

ISO 9001: 2015

Matriz legal del Instituto Caro y Cuervo
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VI. Competencias comportamentales
Comunes Por nivel jerarquico

e Aprendizaje contintio o Aporte técnico-profesional
o  Orientacion a resultados e  Comunicacion efectiva
o  Orientacion al usuario y al ciudadano e  Gestidn de procedimientos
e  Compromiso con la organizacion e Instrumentos de decisiones
e Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio Competencias por procesos transversales
Resoluciéon No. 667 de 2018.
e Desarrollo de la empatia
VII. Requisitos de formacion académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional en: Diecinueve (19) meses de experiencia profesional
relacionada.

e Licenciado en Literatura e idiomas del
NBC de Educacion.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en éareas afines al cargo, de los
mismos temas y NBC requeridos anteriormente.

Tarjeta profesional en los casos exigidos en la ley.




