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l. Identificacion del empleo

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Caodigo: 2028

Grado: 13

N° de Cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo
Naturaleza del Cargo: Carrera administrativa

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. Area funcional

32. Profesional especializado 202813, Direccién General — Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC)
ll. Propésito principal

Administrar, controlar y evaluar la implementacion de proyectos de software y hardware en materia de

tecnologia del Instituto Caro y Cuervo, buscando garantizar el maximo aprovechamiento de las tecnologias

de la informacion y las comunicaciones, de acuerdo con las normas, metodologias, técnicas y procedimientos
establecidos por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
IV. Descripcion de las funciones esenciales

1. Ejecutar y administrar los planes, proyectos misionales y administrativos de los desarrollos en casa y
software externo adoptados por la Entidad como sistemas de informacién.

2. Fomentar, brindar acompafiamiento e induccion en el uso y apropiacion de las TIC y en el uso de
proyectos misionales, de acuerdo con los lineamientos de grupo TIC, liderando proyectos relacionados
con hardware y software, y colaborar con capacitaciones técnicas que sean requeridas por funcionarios
y contratistas.

3. Coordinar el desarrollo, mantenimiento y correcto funcionamiento de los sistemas de informacion del
Instituto Caro y Cuervo, como la verificacion y puntos de control de la calidad de los desarrollos,
entregando lineamientos y herramientas de seguimiento.

4. Coordinar y construir las actividades que desarrollan los profesionales, contratistas y técnicos del area,
estableciendo normas, procedimientos y metodologias desarrollados en el grupo de las TIC.

5. Administrar la gestidn estratégica mediante la creacion, seguimiento y divulgacion del Plan Estratégico
de Tecnologias y Sistemas de la Informacién (PETI) y colaborando en la implementacion de la Politica
de Gobierno Digital.

6. Proponery administrar la definicion, implementacién y mantenimiento de la arquitectura TIC del Instituto,
construyendo planes estratégicos y operativos.

7. Liderar la gestion, seguimiento y control de los recursos financieros asociados al grupo de las TIC,
proyectando las adquisiciones de acuerdo con las necesidades misionales que presenta la Entidad.

8. Proponer y participar en la construccion de proyectos de infraestructura tecnolégica que permitan
mantener a la vanguardia el funcionamiento de los procesos tecnolégicos implementados en el Instituto
Caro y Cuervo.

9. Desarrollar lineamientos, en materia tecnolégica, necesarios para definir politicas, estrategias y mejores
practicas que soporten la gestion del Instituto Caro y Cuervo en beneficio de la prestacion efectiva de sus
servicios.

10. Formular e identificar los lineamientos y procesos de infraestructura tecnologica del Instituto Caro y
Cuervo en materia de software, hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los pardmetros
gubernamentales para su adquisicion, operacion y mantenimiento.

11. Coordinar y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para el cumplimiento
de la misién y objetivos del instituto Caro y Cuervo y la administracion y control de la base de datos de la
Entidad.

12. Planear y ejecutar los planes y programas a su cargo, de manera oportuna y de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el superior inmediato.

13. Realizar seguimiento, andlisis y evaluacion de los procesos y actividades que le sean asignados de
manera oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Liderar la gestion, seguimiento y control de la ejecucidn de recursos financieros asociados al portafolio
de proyectos y servicios definidos en el plan estratégico de Tecnologias y Sistemas de Informacién.

15. Las demas sefialadas en la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la dependencia y su jefe

inmediato de acuerdo con la ubicacién en el Instituto Caro y Cuervo conforme al caracter de sus funciones

y la naturaleza de su cargo.

V. Conocimientos basicos esenciales

Implementacion de Arquitectura Empresarial AE

Gestion de proyectos Informaticos y metodologias agiles

Administracion de bases de datos, normalizacion y gestion de la informacion

Conocimientos en desarrollo de software front end y back end
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Conocimiento en gestion de la calidad de software
Conocimiento en infraestructura tecnoldgica
Conocimiento en la normatividad archivistica
Conocimiento en contratacion estatal
Lenguaje claro
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG
Codigo de Integridad del Servicio Publico Colombiano
ISO 9001: 2015
Matriz legal del Instituto Caro y Cuervo
VI. Competencias comportamentales

Comunes Por nivel jerarquico
e  Aprendizaje continuo o Aporte técnico-profesional
o  Orientacion a resultados o Comunicacién efectiva
e  Orientacion al usuario y al ciudadano o Gestion de procedimientos
o  Compromiso con la organizacién ¢ Instrumentacién de decisiones
o  Trabajo en equipo
e Adaptacion al cambio Competencias por procesos transversales
Resolucion No. 667 de 2018.
o Trabajo en equipo y colaboracién
¢ Planificacién del trabajo
e Resolucién de problemas
¢ Transparencia
¢ Creatividad e innovacion
e Gestion del cambio
o Manejo eficaz y eficiente de recursos
o Planeacion
o Aprendizaje permanente
o Desarrollo de la empatia
VIl. Requisitos de formacién académica y experiencia
Formacién Académica Experiencia
Titulo Profesional de: Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada.
o Ingeniero de sistemas o ingeniero de
informatica del NBC de Ingenieria de
sistemas, telemética y afines;
e Cualquier pregrado del NBC de ingenieria
electronica, telecomunicaciones y afines. A
excepcion de ingenieros biomédicos, de
sonido o naval.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines al cargo, de los
mismos temas y NBC requeridos anteriormente.
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

VIII. Equivalencia
Titulo Profesional de: Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

e Ingeniero de sistemas o ingeniero de
informatica del NBC de Ingenieria de
sistemas, telemética y afines

e Cualquier pregrado del NBC de
ingenieria electronica, telecomunicaciones
y afines. A excepcion de ingenieros
biomédicos, de sonido o naval

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.




