Versién formato

DESCRIPCION DEL EMPLEO FT-TAH-1824

Vigencia

Desde. 2710112023 Hosto.

Identificaciéon del empleo

— ;.‘_\\ 1
- I N
Version de la ficha n

Denominacion - FASTHNSSY cod
del empleo:
Tipo de Empleo Carrera Administrativa

Proceso(s) Informacién, innovacion y tecnologia

Cadigo de la
Ficha

IT-IT-1029

102 Grado 02 Nivel Jerarquico: NIVEL ASISTENCIAL

Transformacion Digital

Ubicacion del empleo

E1T I TSI I Innovacion y Tecnologia. Aplicacion de la Ficha Niveles Central y Seccional

Superior

. . Quien ejerza la supervision directa Dependencia: Donde se ubique el empleo
inmediato:

Propésito principal

Ejecutar las acciones de apoyo operativo, administrativo y logistico para la transformacion digital, de acuerdo con los procedimientos e instrucciones impartidas.

Funciones esenciales

Realizar acciones administrativas y operativas de apoyo a la planeacion, formulacién, implementacién, mantenimiento, evaluacion y evoluciéon de planes, programas, procesos, proyectos y convenios de
il transformacion digital, de acuerdo con las politicas, lineamientos, procedimientos y las necesidades institucionales.

Asistir operativamente la instalacion, operacién, monitoreo, mantenimiento y evolucién de soluciones de transformacién digital, de acuerdo con tendencias, estandares, mejores practicas nacionales e
il internacionales, el entorno normativo y los lineamientos de la Entidad.

Apoyar administrativa y operativamente en el monitoreo y solucion de necesidades y problematicas relacionadas con la transformacion digital, de acuerdo con la estrategia institucional, estandares, procesos,
il politicas gubernamentales, lineamientos técnicos y procedimientos establecidos.

Asistir administrativa y operativamente la gestion del conocimiento sobre las soluciones de transformacion digital, asi como de estudios, investigaciones, informes, normas, actos administrativos, acuerdos de
il cooperacion, convenios de intercambio de informacién y documentacién en general relacionada, de acuerdo con la estrategia institucional, estdndares, procesos, politicas gubernamentales, lineamientos
técnicos y procedimientos establecidos.

Las sefialadas como comunes a todos los empleos de la planta de personal de la Entidad, incluidas en la resolucién que adopta o modifica el manual y las demas asignadas por autoridad competente, de
il acuerdo con el nivel, grado de responsabilidad y el area de desempefio del empleo.

Requisitos del empleo.

Estudios Titulo de bachiller

NBC Programas académicos.

Tipo de experiencia y tiempo requerido: Un (1) afio de experiencia laboral.

Otros requisitos del empleo:

Equivalencias

NO - EQUIVALENCIAS: Aplican las equivalencias definidas en la normativa aplicable a la Entidad.

Competencias Basicas u Organizacionales

Comportamiento Etico. Comunicacion Efectiva.

Trabajo en Equipo. Adaptabilidad.

Orientacion al Logro Orientacién al Usuario y al Ciudadano.

*Conceptos Evasion. Elusién y Contrabando

. . Herramientas Informaticas.
Ley de transparencia.

Gestién Documental. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. Disposiciones generales, Procedimiento Administrativo General (Ley
1437 de 2011 -Titulo I; Titulo II, Titulo Il. -Capitulos 1,5 al 8-).

SISTEMA PQRSF. Politicas Estatales de Servicio al Ciudadano.

Cadigo de Etica y Buen Gobierno, Cédigo de Integridad.

Constitucion Politica: Derechos Fundamentales, Principios y Estructura del Estado. Funcion Servicios Informaticos

Competencias Funcionales

Administracién de la infraestructura Al Gestion documental

Administracion y soporte 4
Competencias Conductuales o Interpersonales
Nombre Nivel Nombre
Comportamiento ético 4 Trabajo en equipo
Comunicacion efectiva 2 Innovacion
CONTROL DE CAMBIOS
Resolucion No. Version Descripcion del cambio
11/06/2020 Por el cual se adopta el Manual Especifico de Requisitos y Funciones
27/01/2023 |Por la cual se modifica la Resolucién nimero 060 del 11 de junio de 2020




